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POLÍTICA INTEGRAL 
 

“Seguridad y Salud en el trabajo (SST), Gestión ambiental (SGA), Calidad (CAL)” 
 

CALIMA S.A.S. en desarrollo de su actividad económica, tiene como prioridad proteger la vida e integridad 
de las personas, la seguridad de la operación, respetar el entorno y comunidades, garantizar la mejora 
continua de los procesos, el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y de las relaciones laborales 
cumpliendo la normativa nacional y el bloque de constitucionalidad aplicable en terminos de: SG-SST, SGA, 
CAL; por tal razón está comprometida a suministrar los recursos necesarios para el mantenimiento, mejora 
y sostenibilidad de los Sistemas de Gestión. 
 
La compañía trabaja de manera armónica buscando la satisfacción de los clientes, partes interesadas, 
usuarios, empleados y comunidad en general, bajo el sello de confianza, cumplimiento, seguridad y 
transparencia en los servicios prestados. Esta política tiene alcance a todas las sedes y bases de operación 
actuales o nuevas, es transversal a todos los procesos y cubre todas las unidades de negocio; soportada 
en los siguientes lineamientos: 

 
• Atender, respetar y hacer cumplir en sus procesos, las normas nacionales que rijan toda 

relacion laboral, y asi mismo, los convenios internacionales del trabajo que sean ratificados 
por Colombia y que apliquen a la organización. 

• Cumplir los objetivos y metas de los sistemas de gestión apuntando a la excelencia 
operacional y seguridad en todas nuestras operaciones. 

• Fortalecer la estandarización, trazabilidad y control de los procesos de la compañía a través 
de la definición, documentación y gestión, para así asegurar la calidad del servicio.  

• Implementar mecanismos de seguimiento, evaluación y mejora continua de los sistemas 
de gestión de la compañía. 

• Identificar, evaluar, valorar los peligros inherentes a nuestras actividades para gestionar 
los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades laborales garantizando un ambiente 
de trabajo saludable y seguro que contribuya al bienestar físico, psicológico, social y laboral 
de todos los empleados. 

• Gestionar los riesgos asociados a las tareas críticas y de alto riesgo. 
• Fomentar la cultura del cuidado, hábitos y estilos de vida saludables mediante 

actividades de promoción y prevención. 
• Generar espacios de formación y entrenamiento para que el personal sea competente, 

ejecute sus actividades de forma segura y cuide el medio ambiente 
• Disponer los medios para la prevención, preparación y atención en caso de emergencias, 

para proteger la vida, mitigar los daños; permitiendo la continuidad del negocio. 
• Promover el reporte oportuno de incidentes, actos y condiciones inseguras que puedan 

afectar a las personas o al ambiente. 
• Conservar el medio ambiente, ser un vecino responsable con su entorno mediante el uso 

eficiente de los recursos, guiados por el principio de sostenibilidad. 
 
Esta política se debe revisar cada año con la participación que exija cada sistema de gestión, publicada y 
comunicada a todos los niveles de la compañía, incluye contratistas, subcontratistas y partes interesadas 
a fin de garantizar su comprensión.  
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